
 

              Ѵুল অফ ϕেফশনাল Ѷািডজ 
                 έনতাΝজ সুভাষ মুЅ িবѩিবদҝালয় 
                        (পΝѥমবД আইন (XIX) ১৯৯৭ еারা ϕিতΜѮত, ইউΝজিস কতৃκক Ѿীকৃত) 
                        নҝাক কতৃκক έςড "এ" еারা Ѿীকৃত      

 

সমাজকেম κর (এমএসডাব্লু) ϕথম বেষ κ έϠϏকেম κর (িফў ওয়াকκ) ϕিতেবদন (িরেপাটκ) έলখার িবনҝাস 
(ফম κҝাট) 

 

 

িবভাগ-ক: সংѸা/ ϕিতѮান িবষয়ক সাধারণ তথҝ 
 

 Μঠকানাসহ ϕিতѮােনর নাম, সংিѫѭ বҝΝЅর έযাগােযােগর িববরণ এবং ওেয়বসাইট যিদ থােক 
 সংѸা ϕিতѮার বছর 
 িনবсীকরণ, পুরѬার 
 অিধভΦ ΝЅ, Ѿীকৃিত, এনΝজও দপ κণ আইিড যিদ থােক 
 ঐিতহািসক পটভূিম 
 িমশন ও িভশন 
 সংগঠেনর উেгশҝ 
 সহেযাগী সংѸা 
 তহিবেলর উৎস/ অংশীদািরЯ 
 গভিন κং বিড ও মҝােনজেমл কিমΜট 
 Ѷািফং পҝাটান κ / কমλ িবনҝাস 
 সিুবধােভাগী / টােগ κট ሸপ 

িবভাগ-খ:  সংѸা/ ϕিতѮান সѕিকκত িবѷািরত তথҝ 
 

 έϠϏকম κ এবং έভৗেগািলক অНল -έবসরকারী সংѸা (এনΝজও) / সমাজকলҝাণ সংѸা (এসডািѓউও) / 
সরকারী সংѸা (Νজও) কী ধরেণর সমাজকলҝাণমূলক Νοয়াকলােপর কের থােক। ϕিতѮান িকভােব এসব 
কায κοম পিরচালনা কের, ϕকџ/কম κসূচীর সােথ কারা সѕৃЅ। ϕকেџর সিুবধােভাগী কারা, সমΜѭর 
(কিমউিনΜট) সদসҝ, যােদর জনҝ ϕকџΜট ςহণ করা হেয়েছ, তারাও ϕকেџ অংশ িনেИন িক না। 
 

 ϕিতѮান কতৃκক গহৃীত/ ϕযЅু সমাজকেম κর পдিত বা নীিত বা দϠতা-িশϠাথλেক অবশҝই পয κেবϠণ 
করেত হেব έয এনΝজও / এসডিѓউও / Νজও (সংѸা/ ϕিতѮান) еারা সমাজকেম κর পдিতვিল (ϕাথিমক / 
έগৗণ) কী উপােয় বা কীভােব ϕেয়াগ করা হয়। তােদর অবশҝই জানেত হেব έয এনΝজও / এসডিѓউও / Νজও 
(সংѸা/ ϕিতѮান) এর সেД যুЅ έѶকেহাўাররা কারা।  সিুবধােভাগী / টােগ κট ሸপ কারা, এনΝজওর উেгশҝ 
এবং লϠҝ কী। সংѸা / ϕিতѮান এর যথাযথ তদারিক, িনয়ϴণ ও মূলҝায়ন করা হয় িকনা।  ϕকџ এবং 
কম κসূচীვিল সমΜѮসদসেদর ϕকৃতপেϠ কতটা উপকৃত করেছ, সѕেদর সΜঠক বҝবহার হেИ িক না তা 
জানা। 

 
 সংѸা/ ϕিতѮান সѕেকκ িশϠাথλর পয κেবϠণ – সংѸা / ϕিতѮানΜট সমাজকেম κর নীিত, দশ κন অনুযায়ী 

কাজ করেছ িকনা তা িশϠাথλেক অবশҝই িবেѫষণ করেত হেব। তথҝ নিথকরণ / িলিপবдকরণ সΜঠকভােব 
করা হেয়েছ িকনা। এনΝজও/ এসডাব্লওু / Νজও еারা কী ধরেণর ϕকџ এবং কম κসূচী ςহণ করা হয় এবং এვিল 
সমΜѭমানষুেদর চািহদা কতটা পূরণ করেছ, সমΜѮসদসেদর অংশςহণ έকমন। িশϠাথλেক অবশҝই 
ϕিতѮােনর ϕশাসিনক Νοয়াকলাপ έযমন পিরকџনা, বҝবѸাপনা, সѕাদন, বােজট, কােজর έকৗশল ইতҝািদ 
έদখেত হেব। 
 

িবভাগ-গ: সংѸায় / ϕিতѮােন িশϠাথλর সѕৃЅতা (িনযুΝЅ) 
 

 িশϠাথλরা সংѸায় / ϕিতѮােন έকান ϕকেџ যুЅ িছল িকংবা কাজ কেরেছ । িকভােব তারা এই কায κοম 
পিরচালনা কেরেছ? έক তােদর িনেদκিশত কেরেছ? সংѸা / ϕিতѮােনვিল সমাজকেম κর পдিত ϕেয়াগ কেরেছ 
িকনা বা έকান উপােয় তারা সমΜѮসদসেদর সমসҝা / চািহদাვিল সমাধান / পূরণ কেরেছ। সমাজকেম κর 
িশϠাথλেক িশϠানিবস িহসােব িক িক িক িক িবষয় িশϠণ লাভ কেরেছ, έযমন -তােদর έযাগােযােগর দϠতা 
উтত হেয়েছ িকনা, তারা সমাজকেম κর নীিতვিল ϕেয়াগ করেত সϠম িকনা, তারা আসেল সমাজকেম κর 
ίনিতকতা ইতҝািদ সѕেকκ িশেখেছ িকনা । কম κেϠেϏ যিদ έকােনা অসুিবধার/সমসҝার  সљুখীন হয় এবং 
কীভােব তারা έসখান έথেক অবҝাহিত পােব। 

 
িশϠাথλেক অবশҝই ৩০ িদেনর ίদিনক ϕিতেবদন (ίদনΝрন কাজকেম κর সংিϠчসার) এবং িশϠাথλর еারা 
সѕািদত কাজვিলর একΜট সংকিলত ϕিতেবদন সংযЅু করেত হেব। িশϠাথλেক অবশҝই তােদর 
έъসেমл/έϠϏকম κ সѕূণ κ হওয়ার পর এনΝজও / এসডিѓউও / Νজও (সংѸায় / ϕিতѮােন) еারা ϕদЫ 
έъসেমл শংসাপϏ এর (সাΜটκিফেকট) একΜট অনিুলিপ ϕিতেবদেনর (িরেপাটκ)সােথ সংযЅু করেত হেব । 

MSW: Paper-VII (old)/ Paper-VIII (New)


